
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแจ้ง 

อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอด็ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๑.นโยบายด้านการวิเคราะห ์

อัตราก าลัง – แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.ปรับปรงโครงสร้าง และ อัตรา   
ก าลังให้เหมาะสมกบัภารกจิ  

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแจ้ง 
ในการ วิเคราะห ์อัตราก าลังเพื่อ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน ใน
ส่วนราชการ และน าไปสู่การ 

ก าหนดจ านวนประเภท และระดบั    
ต าแหน่งเสนอ คณะกรรมการจดั   
ท าแผน ๒. มีการตดิตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ ป ี
อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรอื 
ลดต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดอุดรธานี เช่น การปรับปรุง
ต าแหน่ง ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่ง การ ขอเพิ่ม
อัตราก าลังข้าราชการ/พนักงาน 
การ ปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
จ้างท่ัวไปไปเป็น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตราก าลังที่เป็น ปัจจุบัน 
และเหมาะสม กับภารกิจ บุคลากร
ม ีความก้าวหน้าในสายงาน 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๒. นโยบายด้านการสรรหา และ
คัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือก 

๑. มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก เปน็ 

สิ่งที่องค์กรให้ความส าคญัอย่าง 

ต่อเนื่องเพื่อได้บุคลากรที่มคีุณภาพ 

๒. การคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลัก 

ความรู้ความสามารถ คณุลักษณะที่ 
เหมาะสมกับงานควบคู่กับการเป็น 

คนด ี

๑. มีแนวทางการปฏิบตัิการสรรหา
ตามวิธี และหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงาน พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง ตามระเบียบ ประกาศ/
มติ ก.อบต.จ. อย่างชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และ แต่งตั้งไดต้ามกรอบอัตราก าลัง  

๔. มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได ้ตามกรอบอัตราก า 
ลัง 

- องค์กรได้บคุลากรที่เป็น คนมี
ความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบั
งานและเป็นคน ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๓. นโยบายด้านการบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน -การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑ . มีการประเมินผลงานท่ี 

เที่ยงตรง เชื่อถือได ้๒. มีการ
ติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
รูปธรรม ๓. ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ในการท างานและ
บริการ 

๑. มีแนวทางการปฏิบตัิการสรรหา
ตามวิธี และหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงาน พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง ตามระเบียบ ประกาศ/
มติ ก.อบต.จ. อย่างชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และ แต่งตั้งไดต้ามกรอบอัตราก าลัง  

๔. มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได ้ตามกรอบอัตราก า 
ลัง 

- มีการประเมิน ผ ล ก า ร 

ปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพ และเปน็
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๔. นโยบายด้านการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วย
เทคโนโลยีและ สารสนเทศ - การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีการน าเทคโนโลย ีและ
สารสนเทศมาใช้ใน การปฏิบัติงาน
เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพ ๒. มีการ
พัฒนาความรู ้IT ของบุคลากรอย่าง 

ต่อเนื่องสม่ าเสมอ ๓. น าเทคโนโลยี
มาใช้ เพื่อลดปริมาณการใช้ วัสดุ
ครุภณัฑ ์

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบงานหรือ ระบบการให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ๒. มรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเกบ็ข้อมูล 

เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร ๓. มีการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ ๔. มี
การพัฒนาระบบงานหรือระบบการ
ให้บริการ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถเชื่อมโยง กับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมลู เกี่ยวกับ บุคคลได้ 
เช่น - โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ของ ข้าราชการ พนักงานจา้ง 
พนักงานครู ระบบ HR - โปรแกรมระบบ E-
laas , E-office , E-plan , E-gp , ccis 

- บุคลากรสามารถน า 
เทคโนโลย ีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๕. นโยบายด้านการ วิเคราะห์
อัตราก าลัง - สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

๑. ให้พนักงานน าหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการท างานและ ใน
ชีวิตประจ าวัน  

๒. จัดสภาพแวดล้อมการท างาน 

และสวสัดิการให้กับบุคลากรเพื่อ 

เป็นแรงจูงใจในการท างาน 

๑. พระราชบัญญตัิบ าเหนจ็บ านาญข้อ
ราชการส่วน ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.
๒๕๔๘  

๒. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๑ แกไ้ขถึง พ.ศ.๒๕๔๙  

๓. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๔๙  

๔. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่า บ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๕๙ 

๕. ปฏิบัตติามระเบยีบคณะกรรมการ ก.
กลางเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงิน
ค่าท าขวัญของพนักงาน ส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ 

- การด าเนินผลตอบแทน  

สิทธิประโยชน์ และ 

สวัสดิการต่าง ๆ ตามความ 

รับผิดชอบ สอดคล้องกับ 

ความสามารถกับพนักงาน 

ในทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๖. นโยบายด้านการสร้าง 

ความสัมพันธ์และผูกพัน ภายใน
องค์กร - การสร้างความสัมพันธ์ 

และผูกพันภายในองค์กร 

๑. พัฒนา/ปรับเปลีย่น ทัศนคติ
บุคลากรใหม้ ีวิสัยทัศ และเข้าใจ
ในระบบการบริหารราชการยคุ
ใหม ่

 ๒. จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิด 
เห็นของ ข้าราชการในทุกระดับ 

สม่ าเสมอ 

๑. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการ
เจ้าหน้าท่ีสมัพันธ์ขั้นพื้นฐาน เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ๒. จัดให้มี
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานท่ีสะท้อน
ภาพการท างาน ขององค์กร เช่น กิจกรรม Big 
cleaning ,จิตอาสา ,กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
องค์กรเนื่องในเทศกาลต่าง ๆ (ปีใหม,่สงกรานต์) 
เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมมือ กันจัดท ากิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างาน สร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ีของส านักงานให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ ๓. จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดให ้
ข้อเสนอแนะความคดิเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง การยอมรับ ทบทวนและ
แก้ปัญหาอันเป็นการสร้างความผกูพันท่ีดีในองค์กร 
๔. พนักงานทุกระดับเขา้ร่วมกิจกรรม การส่งเสริม
จริยธรรมและการสรา้งความ โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแจ้งจัดขึ้น 
และ ที่จัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และสามารถ
ประยุกตห์ลักธรรมต่าง ๆ มาใช้ในการ ปฏิบัติ
ราชการ ๕. ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพัน และอยู่กับ
องค์กรตลอดจนผู้บรหิารทุกระดับเป็นต้นแบบแสดง
แบบอย่างท่ีดีใน ด้านจริยธรรม คณุธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

- บุคลากรได้มีโอกาส แลก 

เปลี่ยนความคิด มุมมอง
น าเสนอแนวคิด ใหม่ ๆ ใน
เชิงสร้างสรรค ์และน าผลที่
ได้ไปปรับปรุง แนวทางการ
ด าเนินงาน ต่างๆ ได้อย่าง ม ี

ประสิทธิภาพ 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๗. นโยบายด้านการส่งเสริม 

จริยธรรมและรักษาวินัย - การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
วินัยของ พนักงาน 

๑. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึก และ
ความตระหนักในการ ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ หน้าท่ีให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่ ประชาชน  

๒. เพื่อเป็นการปลูกและปลุก จิต
ส า นึกต่อต้านการทุจรติ  

๓. เพื่อสร้างจิตส านึกและ ความ
ตระหนักใน การ ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล จริยธรรม 

๑. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแจ้งเป็น ประจ าทุกป ี 

๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลบ้านแจ้ง เพื่อใช้เป็น ค่านิยมส าหรับ
องค์กรที่พนักงานทุกคนพึงถือ ปฏิบัติเป็นแนวทาง 
ควบคู่ไปกับระเบียบและ ข้อบงัคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บรหิาร สมาชิกสภา และ 

พนักงานทุกระดับ เข้าร่วม
รับการ ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้จากการ 

ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน - จัดให้มี
ประมวลจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแจ้งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มี
การประชาสัมพันธ์ให ้ 

พนักงานทุกคนทราบ และ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ ข้อเสนอแนะ 

๗. นโยบายด้านการส่งเสริม 

จริยธรรมและรักษาวินัย - การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
วินัยของ พนักงาน 

๑. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึก และ
ความตระหนักในการ ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ หน้าท่ีให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่ ประชาชน  

๒. เพื่อเป็นการปลูกและปลุก จิต
ส า นึกต่อต้านการทุจรติ  

๓. เพื่อสร้างจิตส านึกและ ความ
ตระหนักใน การ ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล จริยธรรม 

๑. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแจ้งเป็น ประจ าทุกป ี 

๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลบ้านแจ้ง เพื่อใช้เป็น ค่านิยมส าหรับ
องค์กรที่พนักงานทุกคนพึงถือ ปฏิบัติเป็นแนวทาง 
ควบคู่ไปกับระเบียบและ ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บรหิาร สมาชิกสภา และ 

พนักงานทุกระดับ เข้าร่วม
รับการ ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้จากการ 

ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน - จัดให้มี
ประมวลจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแจ้งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มี
การประชาสัมพันธ์ให ้ 

พนักงานทุกคนทราบ และ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน 

 

 


